B8 PARP

Grupa PFR

Nazwa przedsigbiorstwa:
Tytut inicjatywy:

Branza:
(nalezy wybrac z listy rozwijanej):

KARTA OCENY ZGtOSZENIA nr <nalezy wpisa¢>

<nalezy wpisac>

<nalezy wpisac>

Wielkosé firmy:
(nalezy wybrac z listy rozwijanej):

I].

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Konkursu Pracodawca Jutra 2021

. OCENA FORMALNA
Organizator dopuszcza mozliwo$é jednorazowego uzupetnienia/poprawy ku na etapie oceny formalnej. W przypadku odpowiedzi "nie spetnia" nalezy zakoriczy¢ ocene.
OCENA .
L Wezwanie do Wptyw OCENA
Lp. KRYTERIUM DOSTEPU Zakres weryfikacji [1- SPEENIA/ L : - - SR O NESEEA
0 - NIE SPEENIA] i L
1 Zgtaszajacym inicjatywe jest przedsiebiorstwo. CEEpS Gimerre

ztoszeniowego

Czesé Il pkt. 1 formularza

2 Wskazano kategorie, do ktdrej zgtaszana jest inicjatywa edukacyjna. AR
Inicjatywa zgtoszona do Konkursu byta realizowana na terytorium Rzeczpospolitej Polski ” X
. . P I . - Cze$c Il pkt. 4 i 6 formularza
3 od dnia 1 stycznia 2019 r. i nie jest ona inicjatywa wyrdzniong w V edycji Konkursu .
X i ztoszeniowego
Pracodawca Jutra organizowanej w 2019 r.
a 7ot o tni - Iski Czes¢ 1i Il formularza
b gtoszenie jest wypetnione w jezyku polskim. Ty o
5. Zgtoszenie ztozono za posrednictwem obowiazujgcego formularza. Formularz
- 0 P P . . . Czes¢ Il formularza -
Oswiadczenie w imieniu przedsiebiorcy jest ztozone przez osob rawnione do
6. wiadczenie W imieniu przedsigbiorcy jest zioz przez ) e Oswiadczenie przedsigbiorcy

reprezentowania przedsigbiorcy.

oraz dane w CEIDG/KRS

WYNIK OCENY FORMALNEJ

Il. OCENA MERYTORYCZNA | STOPNIA:

Przyznana liczba

Lp. KRYTERIUM OCENY Zakres weryfikacji Ocena punktowa . Uzasadnienie
punktéw
Czesc Il pkt. 1
Czy zgt inicjatywa edukacyj! pisuje sie w jedna z trzech kategorii konkursu? oraz
1 Ocena: Czes¢ Il pkt. 8 formularza 0-1pkt.

0 pkt. - opis w Czesci Il pkt. 8 nie potwierdza prawidtowego wskazania kategorii w Czesci Il pkt. 1

1 - opis w Czesci Il pkt. 8 potwierdza prawidtowe wskazanie kategorii w czesci Il pkt. 1

i analiza zrédet wskazanych w
Czesci Il pkt. 12
formularza zgtoszeniowego




Czy inicjatywa edukacyjna jest powigzana z misja/wizja/wartosciami firmy?

Ocena:

0 pkt. - opis w Czesci |l pkt. 7 i 8 nie potwierdza zgodnosci z misja/ wizja/ wartosciami firmy.
1- opis w Czesci Il pkt. 7 i 8 potwierdza zgodno$¢ z misja/wizja/ wartosciami firmy lecz
niejednoznaczny (lub o niskiej jakosci) jest wptyw udziatu w inicjatywie na uczestnicéw rozumiany,
jako umozliwienie zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycie
umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

2 - opis w Czesci Il pkt. 7 i 8 potwierdza zgodnos¢ z misja/wizja/ wartosciami firmy oraz
potwierdza wptyw udziatu w inicjatywie na uczestnicdw rozumianym jako umozliwienie
zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci
poszukowanych na rynku pracy.

3 - opis w Czesci |l pkt. 7 i 8 potwierdza zgodnos¢ z misja/wizja/ wartosciami firmy oraz
potwierdza wptyw udziatu w inicjatywie na uczestnicdw rozumianym jako umozliwienie
zdobywania lub rozwoju kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub nabycia umiejetnosci
poszukowanych na rynku pracy. W Czesci Il pkt. 10 formularza wykazano takze, ze adresaci
inicjatywy uzyskali realne korzysci wynikajgce z udziatu w inicjatywie.

Czesé Il pkt. 1,
Czeéé Il pkt. 7, 8110
formularza zgtoszeniowego

0- 3 pkt.

Wartos¢ merytoryczna ocenianych dziatan.

Ocena:

- czy stworzone zostaty rozwigzania autorskie (0 - nie, 1 - tak)

- czy przygotowane zostaty i wtasciwie wykorzystane dedykowane narzedzia (0-nie, 1 - tak);

- czy dziatania wptywaty na osiagniecie albo przygotowanie do podniesienia kompetencji /
uzyskania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy innych niz kwalifikacje wskazane w
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (0-nie, 1 tak);

- czy dziatania wptywaja na osiagniecie albo przygotowanie do podniesienia kompetencji /
uzyskania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy, ktére s poszukiwane przez przedsigbiorcow
wpisujacych sie w gospodarke 4.0, gospodarke obiegu zamknietego lub przemyst wysokich
technologii (0-nie, 1 tak);

- czy wskazano przyktady rozwigzan, ktére gwarantowaty zapewnienie wysokiej jakosci dziatan
realizowanych w ramach inicjatywy - dotyczy w szczegdlnosci praktyk i stazy realizowanych w
ramach inicjatywy, w tym w przypadku praktyk i stazy, czy zastosowano

euroneiskie/kraiowe /firmowe ramv iakoéei nraktvk i stajv (O-nie 1 - tak)

Czesé Il pkt. 8
formularza zgtoszeniowego
oraz
analiza Zzrédet wskazanych w
Czesci Il pkt. 12
formularza zgtoszeniowego

0-5 pkt.

Czy w dziatania edukacyjne angaz i s3 pracownicy dysponujacy wtasciwg wiedza,

ii y p im do realizacji tych

dziatan?

Ocena:

- wskazano forme zaangazowania kadry przedsiebiorstwa w realizacje inicjatywy edukacyjnej, tj.
wskazac, czy dziatania podejmowane s3 w ramach obowiazkéw stuzbowych, czy tez realizowane
s3 w ramach wolontariatu pracowniczego (0-nie, 1-tak);

- inicjatywa edukacyjna sprzyja rozwoju kompetencji miekkich (uniwersalnych), poszukiwanych
przez pracodawcéw (np. mozliwych do pdzniejszego wykorzystania podczas wolontariatu
pracowniczego) lub jest realizowana w ramach wolontariatu pracowniczego w porozumieniu z
pracodawca (0-nie, 1 - tak);

- opis zespotu zespotu zaangazowanego w realizacje inicjatywy zawiera opis zadari oraz wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe wykorzystywane w realizowanych dziataniach (0-nie, 1-
tak);

- wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie zespotu zespotu zaangazowanego w realizacje inicjatywy
jest adekwatny do realizowanych dziatan (0-nie, 1-tak);

- inicjatywa edykacyjna realizowana jest z wykorzystaniem eksperckiej wiedzy pracownikéw w
wieku powyzej 50 roku zycia lub z wykorzystaniem wiedzy pracownikdw, ktérych aktywnosé
zawodowa zostata podjeta w okresie nie dtuzszym, niz 10 lat od zakoriczenia ksztatcenia
formalnego (0-nie, 1 - tak);

- partnerem lub podmiotem zaangazowanym w inicjatywe edukacyjng jest podmiot systemu
edukacji formalnej lub nieformalnej (0 - nie, 1 - tak, podmiotem wspoétpracujacym jest szkota lub
uczelnia wyisza, 2 - tak, podmiotami wspétpracujacymi sg szkota/y lub uczelnia/e wyisza/e).

Czes$cé Il pkt. 9
formularza zgtoszeniowego

0-7 pkt.

Czy dziatania edukacyjne s k ispdjne, tj. w szczegdlnosci:

- umozliwiaja uczestnikom udziat w réznorodnych formach aktywnosci (0-nie, 1 - tak);

- dotycza réznych aspektéw pracy na okreslonym stanowisku, w okreslonym zawodzie lub branzy
(0-nie, 1 - tak);

- pozwalaja na osiagniecie albo przygotowuja do osiaggniecia kwalifikacji przydatnych z punktu
widzenia pracodawcéw (0-nie, 1 - tak);

- s3 mozliwe do realizacji w innych sektorach gospodarki z uwagi na swéj uniwersalny charakter (0
- nie, 1 - tak).

Czesé Il pkt. 8
formularza zgtoszeniowego
oraz
analiza zrédet wskazanych w
Czesci Il pkt. 12
formularza zgtoszeniowego

0-4 pkt.




Grupa docelowa inicjatywy.

Ocena: Czesc Il pkt. 8
- czy dziatania angazujg rézne grupy odbiorcéw (O - nie, 1 - tak w 2 grupy, 2 - tak, w wiecej niz 2 formularza zgtoszeniowego
grupy); oraz 0-3 pkt.
- czy dziatania byly skierowane do grup defaworyzowanych/zagrozonych wykluczeniem analiza zrédet wskazanych w
spotecznym, tj. 0séb w wieku 50+, z terendw wiejskich, z niepetnosprawnosciami, z obszaréw z Czesci Il pkt. 12
wiekszym bezrobociem, matek powracajacych na rynek pracy, emerytach i rencistach - o ile formularza zgfoszeniowego
inicjatywy miaty na celu przywrdcenie ich do aktywnosci zawodowej (0-nie, 1 - tak);
Korzysci, ktére uzyskali adresaci inicjatywy edukacyjnej.
Ocena: B A o : Caest i pkt. 10
- wskazano jednoznacznie korzysci, ktore dziatanie przynosi grupom, do ktdrych jest kierowane i IR AT
korzysci wskazane w zgtoszeniu udziat w nich faktycznie przyczynity sie do zwiekszenia wiedzy, oraz
podniesienia kompetencji lub umiejetnosci adresatow inicjatyw edukacyjnych (0 - nie, 1 - tak); .. 0- 4 pkt.
L . N ) N ~ N N analiza Zzrédet wskazanych w
- korzysci, ktore uzyskali adresaci byty mierzone i monitorowane, co wykazano jednoznacznie w Cresci Il pkt. 12
formularzu zgtoszeniowym (0 - nie, 1 - tak); )
L 3 o 3 . . ) o . formularza zgfoszeniowego
- korzysci z udziatu w inicjatywie uzyskali takze odbiorcy poéredni inicjatywy (0 - nie, 1 - tak, 2 -
tak, a korzysci te byty monitorowane i mierzone, co wykazano w formularzu zgtoszeniowym).
Wartos¢ dodana.
Ocena:
- Czy i jakie korzysci przynosi firmie realizacja przedsigewziecia (np. wigksza skutecznosé proceséw
rekrutacyjnych, obnizenie kosztéw zwigzanych z pozyskaniem lub zastapieniem pracownikéw, Czesé Il pkt. 10
pozyskanie pracownikéw o kompetencjach lepiej dopasowanych do potrzeb firmy, zmniejszenie oraz
rotacji pracownikéw, lepsza rozpoznawalnosé marki, rozwoj pracownikéw zaangazowanych w el A weEETE W 0-2pkt.

przedsiewzigcie w tym wzrost ich satysfakcji z pracy i wigksze zaangazowanie w wykonywane
dziatania)?

- Czy i jakie korzysci przynosi dziatanie innym organizacjom? (O - nie wykazano lub wskazane w
formularzu informacje nie potwierdzajg, ze korzysci te zostaty osiagniete przez inne podmioty/
organizacje, 1 - wykazano, a wskazane w formularzu informacje nie potwierdzaja, ze korzysci te
zostaty osiggniete przez inne podmioty/ organizacje)

Czesci Il pkt. 12
formularza zgtoszeniowego.

WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ | STOPNIA:

CZY POWINNA ZOSTAC PRZEPROWADZONA OCENA MERYTORYCZNA Il STOPNIA DOKONYWANA PRZEZ KAPITULE SEKTOROWA?
Dotyczy zgtoszen, ktére na etapie oceny merytorycznej | stopnia uzyskaty co najmniej 17 punktow.

Czy w zgtoszeniu do konkursu wskazano branze, w ktdrej dziatalno$¢ prowadzi Sektorowa Rada ds. kompetenciji
(weryfikacja na podst. Czesci | pkt. 6 formularza zgtoszeniowego)

Czy Zgtaszajacy wyrazit zgode na dokonanie oceny zgtoszenia przez Kapitute Sektorowa?
(weryfikacja na podst. Czesci Il pkt. 2 formularza zgtoszeniowego)

Ocene merytoryczng | stopnia przeprowadzit zesp6t w sktadzie:

<nalezy wpisa¢ imie i nazwisko>

<nalezy wpisac imie i nazwisko>

<data oceny>

<data oceny>

Fundusze
Europejskie

Wiedzs Edukacia Rorwd)

podpis:

podpis:

Rzeczpospolita
Polska

Eur

Unia Europejska




