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Notatka prasowa

23 maja 2006 r.

Człowiek, najlepsza inwestycja - 309 szkoleń oraz 48 edycji studiów podyplomowych dofinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego dostępnych dla 255 tys. osób.
Gospodarkę polską charakteryzuje jeden z najniższych w Europie wskaźnik przeżywalności firm
w okresie pierwszych trzech lat od rozpoczęcia działalności. Wynosi on 50%, co oznacza, że co druga firma przestaje działać przed upływem trzech od powstania. Według OECD najczęstszym powodem upadłości małych i średnich firm jest brak odpowiednich kwalifikacji menadżerów 
i właścicieli firm. Co piąta firma, która nie korzysta ze szkoleń wskazuje jako powód zbyt wysokie ich koszty. Tymczasem dla poprawy wskaźnika zatrudnienia i zmniejszenia bezrobocia w Polsce najważniejsze jest zwiększenie adaptacyjności przedsiębiorstw i pracowników. Inwestowanie 
w kadry powinno być standardem każdego przedsiębiorstwa. Europejscy właściciele firm to rozumieją, polscy niestety nie zawsze. 

Aby zachęcić do inwestowania w kadry Unia Europejska przeznaczyła w latach 2004 – 2006 ponad 250 mln euro na dofinansowanie szkoleń dla przedsiębiorców i ich pracowników. Środki te pochodzą z Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach programu „Doskonalenie Kadr Nowoczesnej Gospodarki”, którego celem jest podwyższenia konkurencyjności polskich przedsiębiorstw i polskiej gospodarki poprzez wsparcie rozwoju zasobów ludzkich. Program realizuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. Około 80% środków przeznacza się na finansowanie projektów zgłoszonych przez instytucje i firmy szkoleniowe wyłonionych 
w konkursach (tzw. schemat „A”), a 20% na projekty realizowane w drodze przetargu (schemat „B”). 

Dotychczas ze szkoleń skorzystało 51 tysięcy przedsiębiorców i pracowników

Ponad 200 mln euro PARP przeznacza na dofinansowanie szkoleń pracowników w tzw. schemacie „A”. W ramach tego schematu odbyło się siedem rund konkursu na dofinansowanie projektów. 
Do podpisania umów rekomendowano 545 projektów na łączną kwotę prawie 800 mln zł. 

Łącznie do 30 kwietnia 2006 r. PARP podpisała już 436 umów z instytucjami szkoleniowymi oraz szkołami wyższymi na łączną kwotę dofinansowania ok. 700 mln zł. W ostatnim terminie składania wniosków, który upłynął w dniu 17 maja br. wpłynęło 611 wniosków. Obecnie trwa ocena formalna ww. wniosków w Regionalnych Instytucjach Finansujących.

Do 31 marca 2006 r. rozpoczęła się realizacja 309 szkoleń oraz 48 edycji studiów podyplomowych w ramach 357 projektów szkoleniowych. Do końca pierwszego kwartału ponad 51 tys. osób ukończyło szkolenia, podnosząc swoje kwalifikacje zawodowe oraz uzyskując odpowiedni dyplom lub świadectwo ukończenia zajęć. Przewiduje się, iż w kolejnym kwartale 2006 r. szkoleniami zostanie objętych kolejne 40 tys. osób.

Wykres 1. Liczba szkoleń oraz edycji studiów podyplomowych do dnia 31 marca 2006 r. 
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Najwięcej studiów podyplomowych realizują uczelnie z województwa mazowieckiego (18 edycji), małopolskiego (6 edycji), wielkopolskiego (5 edycji) oraz pomorskiego (4 edycje). 
W województwach świętokrzyskim, lubuskim oraz warmińsko – mazurskim nie realizowane są żadne studia podyplomowe, co nie oznacza, że pracownicy przedsiębiorstw nie mogą korzystać ze studiów oferowanych przez uczelnie z innych województw.

W ramach umów, które zostały podpisane do końca pierwszego kwartału br. szkoleniami zostanie objętych około 255 tys. osób. Wśród tych osób około 163 tysięcy to pracownicy 71,5 tysiąca małych i średnich przedsiębiorstw (w tym około 5 tys. osób prowadzących indywidualną działalność gospodarczą), a prawie 92 tys. to pracownicy z 9,5 tysiąca dużych przedsiębiorstw. Liczba pracowników objętych szkoleniami zwiększy się dodatkowo po podpisaniu kolejnych umów.

Wykres 2. Planowana liczba osób objętych szkoleniami w ramach projektów, których realizacja rozpoczęła się do dnia 31 marca 2006 r. 
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Najwięcej szkoleń otwartych dla MSP 
o tematyce związanej z zarządzaniem firmą

Szkolenia o charakterze otwartym w przeważającym stopniu skierowane są do pracowników MSP – relacja procentowego udziału tej grupy wobec całkowitej liczby osób uczestniczących 
w szkoleniach tego typu wynosi ponad 75% (w tym prawie 12% to pracownicy mikroprzedsiębiorstw). Odwrotną tendencję można zauważyć w projektach zamkniętych, przygotowanych pod indywidualne potrzeby konkretnych przedsiębiorców – w tego typu przedsięwzięciach 70% uczestniczących osób to pracownicy dużych przedsiębiorstw. Należy pamiętać, że projekty zamknięte stanowią nieco ponad 46% spośród wszystkich rekomendowanych dotąd wniosków, przy czym łączna liczba osób objętych tego typu projektami to zaledwie 30% ogólnej liczby planowanej do objęcia wsparciem w ramach schematu „A”. W konsekwencji, średnia liczba osób uczestniczących w projekcie otwartym (ok. 1000 osób) jest prawie 3-krotnie wyższa od średniej liczby uczestników projektu zamkniętego (ok. 360 osób).

W ramach projektów najczęściej realizowane są szkolenia z zakresu zarządzania (około 24 % wszystkich szkoleń), a następnie szkolenia z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi (ponad 13%), szkolenia doskonalące umiejętności sprzedażowe (11%), szkolenia dotyczące nowoczesnych technologii (ponad 9%) oraz szkolenia z zakresu finansów i księgowości (ponad 7 % wszystkich szkoleń). Instytucje szkoleniowe, aplikujące o dofinansowanie realizacji projektów szkoleniowych, najrzadziej realizują szkolenia z zakresu ochrony środowiska, BHP oraz logistyki i zagadnień rozwoju produkcji. 

Wykres 3. Podział na szkolenia otwarte i studia podyplomowe
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Baza ofert szkoleniowych www.inwestycjawkadry.pl 
ma już ponad 2000 ofert szkoleniowych

Według raportu „Szkolenia w Polsce 2006”
 najchętniej wykorzystywanym źródłem informacji 
o szkoleniach jest Internet. Korzysta z niego 28 % firm poszukujących kursów i szkoleń. Niestety jedna czwarta firm nie poszukuje szkoleń w ogóle, w tym 17% czeka, aż zgłoszą się do nich organizatorzy szkoleń. Pomimo bardzo dużej liczby szkoleń dostępnych na rynku, nie wszystkie przedsiębiorstwa i ich pracownicy wiedzą o możliwościach, jakie stwarza Europejski Fundusz Społeczny. Na brak wiedzy wskazywało tylko 10% firm dużych, ale aż 27 % mikro i 21% małych firm. 

Firmom aktywnie poszukującym szkoleń przez internet, a także tym, które dotychczas same prowadziły poszukiwań oferujemy nowe wygodne narzędzie – Bazę ofert szkoleniowych. 

Baza ofert szkoleniowych ma służyć właścicielom firm, którzy chcą inwestować w rozwój swoich pracowników, a także pracownikom, którzy chcą odszukać interesujące ich szkolenia. Baza obejmuje zarówno szkolenia realizowane w ramach programu „Doskonalenie Kadr Nowoczesnej Gospodarki”, współfinansowane przez Europejski Fundusz Społeczny w ramach Sektorowego Programu Rozwoju Zasobów Ludzkich, jak i inne szkolenia dostępne na rynku. Obecnie zawiera ona 286 zarejestrowanych firm oraz 2116 ofert szkoleniowych. Dostęp do ofert szkoleniowych dla wszystkich użytkowników jest bezpłatny. Zapraszamy do korzystania z bazy zarówno firmy szkoleniowe jak i przedsiębiorców. 

Baza ofert szkoleniowych - powstała jako element projektu „Inwestycja w kadry” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego bezpośrednio przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). Wykonawcą usług 
w ramach tego projektu jest konsorcjum firm, którego liderem jest WYG International.
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