Dziennik Ustaw Nr 265

— 17473 —

Poz. 2219 i 2220

2220
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 16 grudnia 2005 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Poiska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdéj Zasobow Ludzkich 2004—2006

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listo-
pada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. Nr 109, poz. 1158, z péin.
zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
2z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 216,
poz. 1824, z 2004 r. Nr 145, poz. 1537 i Nr 281, poz. 2785
oraz z 2005 r. Nr 132, poz. 1110, Nr 179, poz. 1484 i Nr 249,
poz. 2104,

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie udzielania przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Sektorowego Programu Opera-
cyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004—2006 (Dz. U.
Nr 207, poz. 2115) wprowadza si¢ nastepujace zmia-
ny:

1) w 8 2 po pkt 4 kropke zastepuje sie $rednikiem
i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
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,5) podmiocie dziatajgcym w partnerstwie — nale-
2y przez to rozumieé¢ podmiot dziatajacy na rzecz
zatrudnienia lub rozwoju zasobow ludzkich wy-
stepujacy w ramach zawartej umowy partner-
skiej wspodlnie z innym podmiotem dziatajagcym
na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobdw ludz-
kich organizujacym szkolenia w ramach projek-
tu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1.”;

2) w &8 3 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) podmiotowi dziatajagcemu na rzecz zatrudnienia
lub rozwoju zasobdw ludzkich organizujagcemu
szkolenia w ramach projektu, zwanemu dalej

”orn,

»Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem)”;”;
3) w 8 5 uchyla sie ust. 3;

4) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»D. Szkolenie objete pomocga finansowg powinno
odbywaé sie w catosci na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej z wyjatkiem szkolen prowa-
dzonych przez organizatora szkolenia, ktdére
moga odbywacé sie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej.”;

5) w § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Umowa szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, zawiera w szczegélnosci:

1) miejsce szkolenia;

2) czas trwania szkolenia;

3) program szkolenia;

4) liczbe uczestnikéw szkolenia, w tym liczbe
pracownikéw w gorszym potozeniu;

5) koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego
uczestnika;

6) wielkosé wktadu wtasnego przedsigbiorcy,
o ktérym mowa w § 12 ust. 5, w przeliczeniu
na jednego pracownika;

7) wielko$é¢ wktadu wtasnego przedsigbiorcy
ogétem;

8) obowiazki obu stron umowy zwiagzane z in-
formacja i sprawozdawczoscia dotyczaca po-
mocy publicznej udzielonej przedsigbiorcy.”;

6) w 8 9 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

«1) szkolen oraz doradztwa bezposrednio zwigza-
nego ze szkoleniem;”;

7) § 10 otrzymuje brzmienie:

»8 10. 1. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do obje-
cia pomoca finansowa poniesionymi
przez Instytut lub Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) s3:

1) wydatki zwigzane z personelem ponie-
sione w zwiazku z wykonywaniem za-
dan bezposrednio zwigzanych z reali-
zacja szkolenia, w tym:

a) wynagrodzenia osob prowadzacych
szkolenie oraz osdéb $wiadczacych
doradztwo bezposrednio zwigzane
ze szkoleniem, wraz ze sktadkami na

obowigzkowe ubezpieczenia spo-
teczne oraz wyptatami wynikajgcy-
mi z regulaminéw wewnetrznych,
podlegajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia oséb wykonujacych

zadania zwigzane z obstuga admini-
stracyjno-biurowa szkolenia oraz
ttumaczeniami, wraz ze sktadkami
na obowiazkowe ubezpieczenia spo-
teczne oraz wyptatami wynikajacy-
mi z regulaminéw wewnetrznych,
podlegajacymi opodatkowaniu,

¢) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami

na obowigzkowe ubezpieczenia spo-
teczne oraz wyptatami wynikajgcymi
z regulaminéw wewnetrznych pod-
legajacymi opodatkowaniu, oso6b za-
rzadzajacych organizacjg szkolenia,
wykonujacych obstuge prawna, pro-
wadzgcych ksiggowosé oraz przygo-
towujacych wnioski o ptatnosé, wy-
konujacych zadania zwigzane ze
sprawozdawczoscig, zadania zwigza-
ne z informacja i promocja szkolen
oraz badaniami, analizami i eksper-
tyzami, w tym zwigzanymi z ocena
potrzeb szkoleniowych uczestnikow
szkolenia, z oceng efektywnosci
szkolenia, bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjg diagnozy, o ktérej mo-
wa w 8§ 15 ust. 2 pkt 1 lit. a,

d) wydatki na pokrycie kosztéw netto

podrozy, zakwaterowania i wyzy-
wienia oséb prowadzacych szkole-
nie, os6b $wiadczacych doradztwo
bezposrednio zwiagzane ze szkole-
niem oraz osob wykonujacych obo-
wigzki zwigzane z obstuga admini-
stracyjno-biurowa szkolenia oraz
ttumaczeniami,

e) wydatki na pokrycie kosztow netto

podrdzy, zakwaterowania i wyzy-
wienia os6b wymienionych w lit. c,
z wyjatkiem oséb wykonujacych ob-
stuge prawng i ksiegowosé;

2) wydatki dotyczace uczestnikdw szko-
lenn, w tym:

a) wydatki na pokrycie kosztéw netto

podrézy uczestnikow szkolenia,

b) wydatki na pokrycie kosztéw netto

zakwaterowania i wyzywienia uczest-
nikéw szkolenia;

3) inne wydatki, w tym na:
a) pokrycie kosztow netto:

— najmu pomieszczen zwigzanych
bezposrednio z realizacja szkole-
nia oraz pomieszczen biurowych
wykorzystywanych na potrzeby
obstugi szkolenia, o ile Instytut,
Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) jest bezposrednim najem-
€3 pomieszczen,
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— najmu sprzetu w liczbie i w okre-
sie niezbednym do przeprowa-
dzenia szkolenia, o ile Instytut,
Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) jest bezposrednim najemca
sprzetu, a najmowany sprzet nie
jest zakupiony w ramach pomocy
uzyskanej ze $rodkdw publicz-
nych w okresie siedmiu lat przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia,

b) pokrycie kosztéw netto materiatow

szkoleniowych,

c¢) pokrycie innych wydatkéw bieza-

cych netto, w szczegodinosci wydat-
kéw na zakup towardw i ustug admi-
nistracyjno-biurowych bezposred-
nio zwigzanych z realizacjg szkolenia
— do wysokosci nieprzekraczajacej
15 % wartosci projektu,

d) amortyzacje srodkdéw trwatych oraz

wartosci niematerialnych i prawnych
stanowigcych wtasnosé Instytutu lub
Ostatecznego Odbiorcy (beneficjen-
ta), z wytaczeniem srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych zakupionych wczesniej w ra-
mach pomocy uzyskanej ze srodkéw
publicznych — w zakresie, w jakim sg
one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia po zawarciu umowy o dofi-
nansowanie projektu, o ktérej mowa
w § 1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 8 paz-
dziernika 2004 r. w sprawie trybu
sktadania i wzoru wniosku o dofinan-
sowanie realizacji projektu oraz wzo-
ru umowy o dofinansowanie projek-
tu w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw
Ludzkich 2004—2006 (Dz. U. Nr 234,
poz. 2348 oraz z 2005 r. Nr 124,
poz. 1036),

e) sptate rat leasingowych za leasing

srodkow trwatych oraz wartosci nie-

materialnych i prawnych niezbed-

nych do przeprowadzenia szkolenia,
pod warunkiem ze:

— Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) lub Instytut jest bezposred-
nio leasingobiorca,

— kontrakt leasingowy nie przewi-
duje opcji kupna przedmiotu,

— kontrakt leasingowy trwa nie kré-
cej niz okres amortyzacji aktywu,
ktorego dotyczy kontrakt,

— s3 udokumentowane faktura z po-
twierdzonym odbiorem przed-
miotu leasingu lub dowodem za-
ptaty,

— 83 ponoszone proporcjonalnie
do okresu trwania szkolenia,
podczas ktérego uzywany byt
przedmiot leasingu,

— nie przekrocza wartosci rynkowe;j
przedmiotu bedacego przedmio-
tem leasingu,

— Ostateczny Odbiorca (benefi-
cjent) lub Instytut jest w stanie
wykazaé, ie leasing byt najbar-
dziej efektywna pod wzgledem
kosztow metoda pozyskania wy-
posazenia,

— nie dotyczg kosztow zwigzanych
z umowa leasingu, w szczegdélno-
$ci: podatku, marzy leasingodaw-
cy, kosztéw sptaty odsetek, kosz-
tow ogdlnych oraz optat zwigza-
nych z ubezpieczeniem,

f) pokrycie kosztow netto:

— zakupu ustug szkoleniowych
i doradztwa bezposrednio zwia-
zanego ze szkoleniem,

— zakupu usfug zwigzanych z ttu-
maczeniami,

— zakupu ustug prawnych zwiagza-
nych z realizacjg projektu,

— zakupu ustug ksiegowych zwig-
zanych z realizacjg projektu,

— zakupu ustug w zakresie badan,
analiz i ekspertyz, w tym zwigza-
nych z oceng potrzeb szkolenio-
wych uczestnikéw szkolenia oraz
z ocena efektywnosci szkolenia,
w zakresie wynikajacym z realiza-
cji projektu i bedacych uzupetnie-
niem i aktualizacjg diagnozy,
o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1
lit. a, do wysokosci nieprzekra-
czajacej 5 % wartosci projektu,

— zakupu towardw i ustug w zakre-
sie dziatan promocyjnych i infor-
macyjnych, ktére w przypadku In-
stytutu i Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta) moga byé zwigzane
wylacznie z rekrutacja uczestni-
kéw szkolenia oraz informowa-
niem spoteczenistwa o celach i wy-
nikach szkolenia oraz o wkladzie
Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego do wysokosci nieprzekracza-
jacej 10 % wartosci projektu,

— zakupu ustug audytorskich bez-
posrednio zwigzanych ze szkole-
niem, o ile umowa o dofinanso-
wanie projektu naktada na Insty-
tut lub Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) obowigzek prze-
prowadzenia takiego audytu,

g) pokrycie kosztéw ustanowienia za-

bezpieczenia prawidfowej realizacji
projektu,

h) pokrycie kosztéw oplat notariainych

wynikajacych bezposrednio z reali-
zacji projektu i z przepiséw odreb-
nych,
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i} pokrycie kosztow netto optat z tytutu
egzaminow zewnetrznych zwigza-
nych ze szkoleniem z wyjatkiem eg-
zaminow poprawkowych;

4) wydatki na pokrycie podatku od towa-
row i ustug, zaptaconego w zwigzku

z wydatkami, o ktérych mowa w pkt 1

lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3 lit. a—e,

lit. f tiret pierwsze i drugie oraz lit. i,

a takze w ust. 2, przez Instytut lub

Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta),

jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami

odpowiednio Instytutowi, Ostateczne-
mu Odbiorcy (beneficjentowi) nie
przystuguje prawo zwrotu lub odlicze-
nia tego podatku;

5) wydatki na pokrycie podatku od towa-
row i ustug, zaptaconego w zwiazku

z wydatkami niewymienionymi w pkt 4,

przez Instytut lub Ostatecznego Od-

biorce (beneficjenta), jezeli zgodnie

z odrebnymi przepisami odpowiednio

Instytutowi, Ostatecznemu Odbiorcy

(beneficjentowi) nie przystuguje prawo

zwrotu lub odliczenia tego podatku.

. Wydatkami kwalifikujagcymi sie do obje-
cia pomocag finansowa poniesionymi
przez przedsiebiorcow uczestniczacych
w szkoleniu fub delegujacych pracowni-
kéw na szkolenie sg wydatki z tytutu wy-
nagrodzen uczestnikéw szkolenia beda-
cych przedsigbiorcami uczestniczacymi
w szkoleniu lub pracownikami delegowa-
nymi na to szkolenie, obliczone jak za
czas urlopu, wraz ze sktadkami na obo-
wiagzkowe ubezpieczenie spoteczne — do
wysokosci  nieprzekraczajgcej wktadu
wtasnego przedsiebiorcy, o ktérym mo-
wa w § 12 ust. 5; wydatki te moga doty-
czyé tylko czasu faktycznego uczestnic-
twa w szkoleniu, nie moga natomiast
obejmowa¢ czasu uczestnictwa w szkole-
niu, ktére odbywa sie w czasie wolnym
od pracy lub podczas ktérego wytwarza-
ne sa produkty lub ustugi.

. W przypadku organizatora szkolenia po-
moc finansowa moze by¢ przeznaczona
na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2,
pkt 3 lit. a—e oraz lit. f tiret pierwsze i dru-
gie oraz lit. i, pkt 4, a takze w ust. 2, oraz
zaptate za ustugi, z ktérej organizator po-
kryje w szczegdlnosci wydatki wymienio-
ne w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i e, pkt 3 lit. f tiret
trzecie—tiret siodme, lit. g i lit. h oraz
pkt 5, wydatki zwigzane z przygotowa-
niem programéw szkoleniowych oraz
wynagrodzenia os6b wykonujacych za-
dania zwigzane z propagowaniem i popu-
laryzacja ksztalcenia kadr i rozwoju zaso-
boéw ludzkich w przedsiebiorstwach.

. Warto$¢ projektu nalezy rozumieé jako
sume wydatkéw, o ktérych mowa

w ust. 1i 2, kwalifikujacych sie do objecia
pomoca finansowa w ramach projektu.
5. Za wydatki kwalifikujgce sie do objecia
pomoca finansowa nie uwazia sie wydat-
kéw poniesionych do dnia zawarcia umo-
wy o dofinansowanie projektu ani wydat-
kéw poniesionych po dniu zawarcia tej
umowy, lecz odnoszacych sie do kosztow
powstatych do dnia jej zawarcia.

6. Ograniczenn procentowych wydatkow
i kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
lit. c i lit. f tiret czwarte i piate, nie stosu-
je sie do organizatorow szkolenia.

7. Wydatki kwalifikujgce sie do objecia po-
moca finansowa obliczone zgodnie
zust. 1, 2 i 5 w dniu ztozenia wniosku nie
moga by¢ nizsze niz rOwnowartosé w zto-
tych 15 000 euro obliczona wedtug sred-
niego kursu Narodowego Banku Polskie-
go z dnia ogtoszenia konkursu.

8. Poniesione wydatki, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, powinny by¢ udokumentowa-
ne odpowiednimi dowodami ksiegowy-
mi, w szczegdlnosci fakturami i dowoda-
mi zapftaty.

9. Dowody ksiegowe, o ktérych mowa
w ust. 8, powinny byé opisane w sposob
jednoznacznie potwierdzajgcy zwigzek
miedzy organizowanym szkoleniem i po-
niesionym wydatkiem.

10. Doradztwo bezposrednio zwigzane ze
szkoleniem moze by¢ prowadzone wy-
tacznie przez podmiot, ktéry prowadzi to
szkolenie.

11. Wydatki kwalifikowalne, o ktérych mowa
w ust. 1i 2, mogg by¢ ponoszone réwniez
przez podmiot dziatajgcy w partner-
stwie.”;

8)w§ 11:

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) wydatki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1

lit. a, b i d, pkt 2, pkt 3 lit. a—e i lit. f tiret
pierwsze i drugie oraz lit. i, pkt 4 oraz
w ust. 2 — zwane dalej ,, wydatkami objety-

ron

mi regutami pomocy publicznej”;”,

b) ust. 5 i 6 otrzymuja brzmienie:
5. W przypadku gdy Ostateczny Odbiorca (be-

neficjent) uzyska z tytutu szkolenia przychéd
ze $rodkow publicznych lub niepublicznych
inny niz pomoc finansowa, o ktérej mowa
w niniejszym rozporzadzeniu, oraz inny niz
wktad przedsigbiorcy  uczestniczacego
w szkoleniu lub delegujacego pracownikéw
na szkolenie okreslony w 8 12 ust. 5, catko-
wite wydatki projektu ulegaja pomniejsze-
niu o kwote przychodu.

. taczna kwota pomocy publicznej z tytutu

szkolenia uczestnikow bedacych pojedyn-
czym przedsiebiorca lub pracownikami jed-
nego przedsigbiorcy w ramach jednej umo-
wy o dofinansowanie projektu nie moze



Dziennik Ustaw Nr 265

— 17477 — Poz. 2220

przekroczy¢ réwnowartosci w  ztotych
1 000 000 euro obliczonej wedtug sredniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia
udzielenia pomocy.”;

9) w 8 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Wielkosé pomocy finansowej stanowiacej po-

moc publiczng dla przedsigbiorcéw z tytutu
szkolenia jednej osoby wynosi:

1) w przypadku szkolen ogoéinych w rozumie-
niu art. 2 lit. e rozporzadzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r.:

a) do 80 % przypadajacych na te osobe wy-
datkdw objetych regutami pomocy pu-
blicznej — w przypadku osoby bedacej
matym lub $rednim przedsiebiorca,
wspolnikiem takiego przedsigbiorcy lub
pracownikiem tego przedsigbiorcy,

b) do 60 % przypadajacych na te osobe wy-
datkow objetych regutami pomocy pu-
blicznej — w przypadku osoby innej niz
okreslona w lit. a;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych
w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia
68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r.:

a) do 45 % przypadajacych na te osobe wy-
datkéw objetych regutami pomocy pu-
blicznej — w przypadku osoby okreslonej
w pkt 1 lit. a,

b) do 35 % przypadajacych na te osobe wy-
datkdw objetych regutami pomocy pu-
blicznej — w przypadku osoby innej niz
okreslona w pkt 1 lit. a.”;

10) w § 15:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W odpowiedzi na konkurs Ostateczny Od-
biorca (beneficjent) sktada wniosek o dofi-
nansowanie realizacji projektu zgodnie ze
wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Mini-
stra Gospodarki i Pracy z dnia 8 pazdzierni-
ka 2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzoru
whniosku o dofinansowanie realizacji projek-
tu oraz wzoru umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
2004—2006 w regionalnej instytucji finansu-
jacej, wtasciwej ze wzgledu na siedzibe
Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta), przy
czym w przypadku Ostatecznego Odbiorcy
{beneficjenta) majacego siedzibe poza tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwa
jest regionalna instytucja finansujgca dziata-
jaca w wojewoddztwie mazowieckim.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a i 1b w brzmieniu:

»1a. W przypadku gdy Ostatecznym Odbiorca
{beneficjentem) jest regionalna instytucja
finansujaca lub podmiot zalezny od regio-
nalnej instytucji finansujgcej, wniosek,
o ktérym mowa w ust. 1, jest sktadany do
Agencji. Agencja dokonuje formalnej i me-
rytorycznej oceny wniosku.

1b. Przez podmioty zalezne rozumie sie pod-
mioty pozostajace we wzajemnym zwigzku
polegajacym na posiadaniu 25 % lub wie-
cej kapitatu badz praw gtosu w organach
drugiego podmiotu.”,
¢) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) program szkolenia zawierajacy:

a) diagnoze potrzeb edukacyjnych szkolo-
nych oséb, wynikajacych z potrzeb przed-
siebiorcow zatrudniajacych te osoby,

b) zatozenia organizacyjno-programowe
okreslajace:

— nazwe formy szkolenia oraz okreslenie
szkolenia jako ogodlne lub specjali-
styczne,

— nazwe 1 tre$é kierunku, przedmiotéw
lub tematdéw nauczania,

— szacunkowa liczbe uczestnikéw,

— sposob doboru uczestnikéw,

— liczebnos¢ grup szkoleniowych,

— liczbe godzin lekcyjnych przypadaja-
cych na szkolenie oraz rozbicie na po-
szczegoine przedmioty lub tematy,

-— metodyke nauczania oraz odpowied-
nie dane dotyczace szkolenia, w czasie
ktérego sa wytwarzane produkty fub
ustugi,

— wykaz wyktadowcéw wraz z zyciorysa-
mi oraz deklaracjami uczestnictwa
w projekcie co najmniej potowy wy-
ktadowcow;”,

d) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Regionalna instytucja finansujaca informu-
je Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta),
ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie re-
alizacji projektu, o wyniku oceny formalnej
w terminie do 14 dni od dnia zfozenia
whniosku.”,

e) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

~4. W razie stwierdzenia uchybien formalnych
we whniosku regionalna instytucja finansujaca
wzywa Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta)
do poprawienia badz uzupetnienia wniosku
w terminie do 7 dni od dnia wezwania.”,

f) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

~4a. Regionalna instytucja finansujaca informu-
je Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta),
ktéry dokonat poprawienia lub uzupetnie-
nia wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, o wyniku oceny formalnej w ter-
minie do 7 dni od dnia ztozenia poprawki
lub uzupetnienia.”,

g) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. W razie niedokonania fub niewtasciwego
dokonania w terminie, o ktérym mowa
w ust. 4, poprawy lub uzupetnienia wniosku
regionalna instytucja finansujaca pozosta-
wia wniosek bez rozpoznania.”,

h) uchyla sie ust. 7;
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11) w § 16: 6. Formy zabezpieczen prawidtowej realizacji
a) ust. 1—3 otrzymuja brzmienie: projektow okresla rozporzadzenie Ministra

.1. Agencja ocenia prawidtowe wnioski o dofi- Gospodarki i Pracy z dnia 8 pazdziernika

nansowanie realizacji projektu wedtug zasad 2004 r. w sprawie trybu skiadania i wzoru
okreslonych w Uzupetnieniu Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw
Ludzkich 2004—2006 przyjetego rozporza-
dzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia

whniosku o dofinansowanie realizacji projek-
tu oraz wzoru umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
2004—2006.";

11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia Uzu-

petnienia Sektorowego Programu Operacyj-  12) w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
nego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004—2006 . 1. Instytut sktada w Agencji wniosek o dofinan-

(?)Z' L:;szN)r ;\?vz;np?;- 32'? OS’ZZUZ 5&92;.3'::40 sowanie realizacji projektu zgodnie ze wzorem
poz. 382}, Yr 1 »JZup - okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospo-
2. Agencja dokonuje facznej oceny wszystkich darki i Pracy z dnia 8 pazdziernika 2004 r.
prawidtowych wnioskéw ztozonych w okre- w sprawie trybu skladania i wzoru wniosku
sie dwoch kolejnych miesigcy kalendarzo- o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzo-
wych po dniu ogfoszenia konkursu w termi- ru umowy o dofinansowanie projektu w ra-
Gwoch miceieoy, W prvpadks PISWSZ00 Moy e o 3004 beract 690
. ozw0j Zasobdéw Ludzkic —
konkursu Agencja dokonuje facznej oceny ] 1e8 '
wszystkich prawidfowych wnioskéw ztozo- 13)uizytyw85ust. 1, w86 ust. 7, w7 ust. 4, w§ 8
nych w okresie jednego miesigca po dniu ust. 1 we wprowadzeniu do wyliczenia i w ust. 2
ogtoszenia konkursu w terminie 45 dni ro- i3, ws9ust. , w813 pkt1, w8 14ust. 1, w815
boczych od dnia uptywu tego miesiaca. ust. 2 we wprowadzeniu do wyliczenia i w ust. 6
3. Na podstawie oceny, o ktGrej mowa w ust. 1, oraz w §.16 ust. 4 w"réznej l'C.Zb":’f ! pr'zypaqku wy-
Agencja dokonuje wyboru Ostatecznych Od- raz ,,_pro;_elg’to.davw_/ca. zastepuje sie uzytyrr_n w od-
biorcéw (beneficjentéw), z ktérymi zostana pOW|edn|ej_l|czb|e ! pr_zypadllfu wyrazami ,Osta-
zawarte umowy o dofinansowanie projektu.”, teczny Odbiorca (beneficjent)”.

b) ust. 5§ 6 otrzymuja brzmienie: § 2. Do realizacji i rozliczania projektéw, dofinanso-
.5. Agencja podpisuje umowe z Ostatecznym wanych na podstawie umoéw o dofinansowanie projek-

Odbiorcyg (beneficjentem), ktérego wniosek tu zawartych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadze-
zostat wybrany do zawarcia umowy o dofi- nia, stosuje sig przepisy niniejszego rozporzadzenia.
nansowanie projektu, w uzgodnionym po- . L .
miedzy stronami terminie po ziozeniu przez § 3 Rozporzadzeme_wchodm w zycie po uplywie
tego Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) 14 dni od dnia ogtoszenia.
kompletnej dokumentacji niezbednej do za-

warcia umowy. Minister Pracy i Polityki Spotecznej: K. Michatkiewicz



