Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w
sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj

Zasobow Ludzkich 2004-2006

z dnia 2004-09-16 (Dz.U. 2004 Nr 207, poz. 2115)

zmiany:
Dz.U. 2006 Nr 154, poz. 1102
Dz.U. 2005 Nr 265, poz. 2220

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz.U. Nr 109, poz. 1158, z pézn. zm.M ) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1. Przepisy ogo6lne
8 1. Rozporzadzenie okresla szczeg6towe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Polska Agencije
Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwang dalej "Agencjg”, pomocy finansowej w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006 przyjetego rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (Dz.U. Nr 166, poz. 1743).
§ 2. W lekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Komitecie Sterujacym - nalezy przez to rozumie¢ Komitet Sterujacy whasciwy dla Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006;

2) projekcie - nalezy przez to rozumie¢ projekt, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U. Nr 116, poz. 1206), realizowany w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006;

3) podmiotach dziatajgcych na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobéw ludzkich - nalezy przez to
rozumie¢ podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 0 utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci;

4) (uchylono)

4a) personelu - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw lub osoby fizyczne niebedace
przedsiebiorcami, wykonujacych zadania w ramach realizacji projektu;

5) podmiocie dziatajacym w partnerstwie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot dziatajacy na rzecz
zatrudnienia lub rozwoju zasobdw ludzkich wystepujacy w ramach zawartej umowy partnerskiej
wspdlnie z innym podmiotem dziatajagcym na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobéw ludzkich
organizujacym szkolenia w ramach projektu, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 1;

6) podwykonawcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, z wytaczeniem 0s6b fizycznych niebedacych
przedsiebiorcami, wykonujacy zadania zlecone w ramach projektu przez Instytut, Ostatecznego
Odbiorce (beneficjenta) lub organizatora szkolenia.

§ 3. 1. ® Pomoc finansowa w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej "wsparciem",
moze by¢ udzielona:

1) podmiotowi dziatajgcemu na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobdw ludzkich organizujacemu
szkolenia w ramach projektu, zwanemu dalej "Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem)";



2) Centrum Onkologii - Instytutowi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, zwanemu dalej
"Instytutem”, na finansowanie szkolen z zakresu wykrywania i profilaktyki raka piersi i raka szyjki
macicy;

3) podmiotowi okreslonemu w § 19a ust. 2 na prowadzenie regionalnego osrodka szkoleniowego
Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Z przeznaczeniem na pokrycie catosci lub czesci wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia wsparciem.
2. Pomoc finansowa w formie finansowania kosztoéw ustug w zakresie szkolen, swiadczonych bezptatnie
lub za odptatnoscia nizsza od ceny rynkowej, zwanego dalej "zaptatg", moze by¢ udzielona uczestnikom
szkolen, o ktérych mowa w 8 6 ust. 5, za posrednictwem podmiotéw dziatajacych na rzecz zatrudnienia
lub rozwoju zasobéw ludzkich organizujgcych szkolenia w ramach realizowania projektu opracowanego
przez Agencije i zatwierdzonego na podstawie rekomendacji i opinii Komitetu Sterujgcego, zwanych dalej
"organizatorami szkolen".
§ 4. " (uchylony)
§ 5 1M Wsparcie lub zapfata udzielone Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentowi), Instytutowi lub
organizatorowi szkolenia na pokrycie kosztéw uczestnictwa w tym szkoleniu przedsiebiorcow Iub
pracownikdw przez nich delegowanych w czesci wydatkéw, o ktérych mowa w 8§ 11 ust. 1 pkt 1, stanowi
pomoc publiczng dla tych przedsiebiorcow i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia 68/2001
Z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej
(Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128)
ostatnio zmienionego rozporzadzeniem 363/2004 z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajgcym rozporzadzenie
(WE) nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.Urz. WE L
63 z 28.02.2004, str. 20; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 3, str. 62).

2. Pomoc publiczna, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana wraz z inng pomocag w réznych formach
i z r6znych zrodet, w tym z pomoca ze zroédet wspoélnotowych, pod warunkiem ze taczna wielko$¢ pomocy,
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, nie spowoduje przekroczenia maksymalnej
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. ™ (uchylony)

Rozdziat 2. Szczegb6towe przeznaczenie i warunki udzielania

pomocy flnansowej
§ 6. 1. Pomoc finansowa jest przeznaczona na finansowanie kosztdw szkoleh majacych na celu rozwoj
przedsiebiorstw poprzez podniesienie lub nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci ogélnych lub
zawodowych przez przedsiebiorcow lub ich pracownikéw.
2. Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, sa:

1) przedsiebiorcy majacy siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) pracownicy przedsiebiorcow, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Pomoc finansowa nie moze by¢ udzielona na finansowanie szkolen, ktérych uczestnikami sg
przedsiebiorcy lub pracownicy sektora gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia 1407/2002 z dnia 23
lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego (Dz.Urz. WE L 205/2001 z 2.08.2002).
4. Zaptata dokonywana organizatorowi szkolenia moze by¢ przeznaczona na finansowanie kosztow
szkolen majacych na celu propagowanie i popularyzacje ksztatcenia kadr i rozwoju zasobéw ludzkich w
przedsiebiorstwach.

5.1 Uczestnikami szkolen, o ktérych mowa w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 3, s osoby, o ktérych mowa w
ust. 2, a ponadto:

1) osoby delegowane przez jednostki samorzadu terytorialnego;

2) osoby delegowane przez organizacje pracodawcow, organizacje przedsiebiorcow i zwigzki
zawodowe;



3) pracownicy instytucji szkoleniowych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001) lub przedsigbiorcy prowadzacy
takie instytucje;

4) personel podmiotéw, o ktérych mowa w § 19a ust. 2.
6. Uczestnikami szkoleh z zakresu wykrywania i profilaktyki raka piersi i raka szyjki macicy sa:
1) lekarze, pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarze specjalisci, zwigzani z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i raka szyjki
macicy (ginekolodzy, onkolodzy, chirurdzy, patolodzy i radiolodzy);

3) sredni personel medyczny zwigzany z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i
raka szyjki macicy (cytotechnicy, technicy-radiolodzy, pielegniarki i potozne);

4) personel techniczny zwigzany z populacyjnymi badaniami skryningowymi raka piersi i raka
szyjki macicy (fizycy medyczni).

7.1 Osoby zatrudnionej u Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta), organizatora szkolenia lub
podwykonawcy nie uwaza sie za uczestnika szkolenia w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia, nawet
jesli bierze ona udziat w tym szkoleniu.

§7. 1.1 Pomoca finansowg sg objete szkolenia organizowane w formie:

1) Kursu;

2) kursu zawodowego;

3) seminarium;

4) praktyki zawodowej;

5) studiéw podyplomowych;

6) stazy w jednostce naukowe;.

2. Szkolenie w formie kursu powinno obejmowac powyzej 5 godzin lekcyjnych i odbywa¢ sie dla grup
szkoleniowych liczacych od 10 do 30 uczestnikow.

3. Szkolenie w formie studiéw podyplomowych powinno obejmowa¢ powyzej 150 godzin lekcyjnych i
odb?/waé sie dla grup szkoleniowych liczacych od 20 do 40 uczestnikow.

3a.1" Przepisoéw ust. 2 i 3 nie stosuje sie do szkolen z wykorzystaniem mediow elektronicznych.

4 M Agencja na wniosek Instytutu, Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) lub organizatora szkolenia
moze wyrazi¢ zgode na objecie pomocg finansowa szkolenia niespetniajacego wymagan, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3. Zgoda taka jest udzielana na pismie przed dniem rozpoczecia realizacji takiego szkolenia.
5.1 szkolenie objete pomoca finansowg powinno odbywac sie w catosci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z wyjatkiem szkolen prowadzonych przez organizatora szkolenia, ktére mogq odbywaé sie poza
terP/torium Rzeczypospolitej Polskiej.

6."% Szkolenie z wykorzystaniem mediéw elektronicznych w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia
oznacza wszelkie ustugi szkoleniowe, $wiadczone za wynagrodzeniem, na indywidualne zamoOwienie
otrzymujgcego ustuge, za pomocg wyposazenia elektronicznego i przez media elektroniczne.

g8 1. Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut zawiera umowe szkoleniowa z przedsiebiorcg
uczestniczacym w szkoleniu lub delegujacym pracownikéw na to szkolenie.

2113 Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub organizator szkolenia wydaje uczestnikom
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia lub zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu.



3.1 Zagwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia jest wydawane po spetnieniu przez uczestnika wymagan
okreslonych odrebnymi przepisami oraz przepisami wewnetrznymi Instytutu, Ostatecznego Odbiorcy
(beneficjenta), organizatora szkolenia lub podwykonawcy, w szczegélnosci przepisami dotyczacymi
egzamindw i obrony pracy przygotowywanej przez uczestnika szkolenia.

4. Zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu potwierdza, w przypadku kursu lub studiow
podyplomowych - obecnosé uczestnika na szkoleniu, w czasie co najmniej 80% godzin lekcyjnych
objetych szkoleniem, a w przypadku stazu - obecnos¢ uczestnika w jednostce naukowej, w ktorej odbywat
staz, przez co najmniej 80% czasu okreslonego planem stazu.

5. Umowa szkoleniowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera w szczegolnosci:

1) miejsce szkolenia;

2) czas trwania szkolenia;

3) program szkolenia;

4) liczbe uczestnikéw szkolenia, w tym liczbe pracownikéw w gorszym potozeniu;
5) koszt szkolenia w przeliczeniu na jednego uczestnika;

6) wielkos¢ wkladu wtasnego przedsiebiorcy, o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 5, w przeliczeniu na
jednego pracownika;

7) wielkos¢ wkladu wtasnego przedsiebiorcy ogétem;

8) obowigzki obu stron umowy zwigzane z informacjq i sprawozdawczoscig dotyczacg pomocy
publicznej udzielonej przedsiebiorcy.

§ 9. 18 g Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub organizator szkolenia moze zleci¢
podwykonawcy wykonanie czesci dziatan w ramach realizowanego projektu.

2. Podwykonawca nie moze zleci¢ innemu podmiotowi dziatah w zakresie opracowania materiatow
szkoleniowych, prowadzenia szkolen lub udzielania doradztwa bezposrednio zwigzanego ze szkoleniem.
3. Podwykonawcg w zakresie dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, moze by¢ wytgcznie podmiot dziatajacy
na rzecz zatrudnienia lub rozwoju zasobo6w ludzkich.

§ 10. " 1% wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca finansowa poniesionymi przez Instytut
lub Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) sa:

1) nastepujace wydatki poniesione w zwigzku z wykonywaniem zadan bezposrednio zwigzanych z
realizacjg szkolenia:

a) wynagrodzenia personelu prowadzacego szkolenie oraz personelu $wiadczacego
doradztwo bezposrednio zwigzane ze szkoleniem, wraz ze skladkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami wynikajacymi z regulaminéw wewnetrznych,
podlegajacymi opodatkowaniu,

b) wynagrodzenia personelu wykonujgacego zadania zwigzane z obstugg administracyjno-
biurowa szkolenia oraz ttumaczeniami, wraz ze sktadkami na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne oraz wyptatami wynikajgcymi z regulaminéw wewnetrznych,
podlegajgcymi opodatkowaniu,

c) wynagrodzenia, wraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne oraz
wyptatami wynikajacymi z regulaminéw wewnetrznych, podlegajacymi opodatkowaniu,
personelu zarzadzajgcego organizacjg szkolenia, wykonujacego obstuge prawna,
prowadzacego ksiegowos¢ oraz przygotowujgcego wnioski o ptatnosé, wykonujgcego
zadania zwigzane ze sprawozdawczoscig, zadania zwigzane z informacjg i promocja.
szkolen oraz badaniami, analizami i ekspertyzami, w tym zwigzanymi z oceng potrzeb



szkoleniowych uczestnikéw szkolenia, z oceng efektywnosci szkolenia, bedacych
uzupemieniem i aktualizacjag diagnozy, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a,

d) wydatki na pokrycie kosztoéw netto podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia os6b
prowadzacych szkolenie, oséb swiadczacych doradztwo bezposrednio zwigzane ze
szkoleniem oraz os6b wykonujacych obowigzki zwigzane z obstugg administracyjno-
biurowa szkolenia oraz ttumaczeniami,

e) wydatki na pokrycie kosztéw netto podrézy, zakwaterowania i wyzywienia oséb
zarzadzajgacych organizacjg szkolenia, przygotowujacych wnioski o ptatnosé,
wykonujgcych zadania zwigzane ze sprawozdawczoscia, zadania zwigzane z informacjq i
promocjq szkoleh oraz badaniami, analizami i ekspertyzami, w tym zwigzanymi z oceng
potrzeb szkoleniowych uczestnikéw szkolenia, z oceng efektywnosci szkolenia, bedacych
uzupetnieniem i aktualizacja diagnozy, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a;

2) wydatki dotyczace uczestnikow szkolen, w tym:
a) wydatki na pokrycie kosztéw netto podrézy uczestnikow szkolenia,

b) wydatki na pokrycie kosztéw netto zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

3) inne wydatki, w tym na:
a) pokrycie kosztéw netto:
- najmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia oraz
pomieszczen biurowych wykorzystywanych na potrzeby obstugi szkolenia, o ile
Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest bezposrednim najemca
pomieszczen,

- najmu sprzetu w liczbie i w okresie niezbednym do przeprowadzenia szkolenia, o
ile Instytut, Ostateczny Odbiorca (beneficjent) jest bezposrednim najemca
sprzetu, a najmowany sprzet nie jest zakupiony w ramach pomocy uzyskanej ze
srodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed rozpoczeciem realizacji
szkolenia,

b) pokrycie kosztow netto materiatéw szkoleniowych,

c) pokrycie innych wydatkow biezacych netto, w szczegdlnosci wydatkow na zakup
towardw i ustug administracyjno-biurowych bezposrednio zwigzanych z realizacjg
szkolenia - do wysokosci nieprzekraczajacej 15% wartosci projektu,

d) amortyzacje srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stanowigcych
wlasnos¢ Instytutu lub Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta), z wytaczeniem srodkdw
trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych zakupionych wczes$niej w ramach
pomocy uzyskanej ze srodkéw publicznych - w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane
na potrzeby szkolenia po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu, o ktérej mowa w §
1 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w
sprawie trybu skfadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru
umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2004-2006 (Dz.U. Nr 234, poz. 2348 oraz z 2005 r. Nr 124,
poz. 1036),

e) spflate rat leasingowych za leasing srodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych niezbednych do przeprowadzenia szkolenia, pod warunkiem ze:
- Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut jest bezposrednio leasingobiorca,



- kontrakt leasingowy nie przewiduje opcji kupna przedmiotu,

- kontrakt leasingowy trwa nie krécej niz okres amortyzacji aktywu, ktérego
dotyczy kontrakt,

- sg udokumentowane fakturg z potwierdzonym odbiorem przedmiotu leasingu lub
dowodem zaptaty,

- sg ponoszone proporcjonalnie do okresu trwania szkolenia, podczas ktérego
uzywany byt przedmiot leasingu,

- nie przekroczg wartosci rynkowej przedmiotu bedacego przedmiotem leasingu,

- Ostateczny Odbiorca (beneficjent) lub Instytut jest w stanie wykaza¢, ze leasing
byt najbardziej efektywng pod wzgledem kosztéw metoda pozyskania
wyposazenia,

- nie dotyczg kosztéw zwigzanych z umowa leasingu, w szczegdélnosci: podatku,
marzy leasingodawcy, kosztéw sptaty odsetek, kosztow ogdlnych oraz optat
zwigzanych z ubezpieczeniem,

f) pokrycie kosztéw netto:
- zakupu ustug szkoleniowych i doradztwa bezposrednio zwigzanego ze

szkoleniem,

zakupu ustug zwigzanych z ttumaczeniami,

- zakupu ustug prawnych zwigzanych z realizacjg projektu,
- zakupu ustug ksiegowych zwigzanych z realizacjg projektu,

- zakupu ustug w zakresie badan, analiz i ekspertyz, w tym zwigzanych z oceng
potrzeb szkoleniowych uczestnikow szkolenia oraz z oceng efektywnosci
szkolenia, w zakresie wynikajacym z realizacji projektu i bedacych uzupetnieniem
i aktualizacjq diagnozy, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 pkt 1 lit. a, do wysokosci
nieprzekraczajacej 5% wartosci projektu,

- zakupu towaréw i ustug w zakresie dziatan promocyjnych i informacyjnych, ktére
w przypadku Instytutu i Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta) moga byc¢
zwigzane wylacznie z rekrutacja uczestnikdéw szkolenia oraz informowaniem
spoteczenstwa o celach i wynikach szkolenia oraz o wktadzie Europejskiego
Funduszu Spotecznego do wysokosci nieprzekraczajacej 10% wartosci projektu,

- zakupu ustug audytorskich bezposrednio zwigzanych ze szkoleniem, o ile
umowa o dofinansowanie projektu nakfada na Instytut lub Ostatecznego Odbiorce
(beneficjenta) obowigzek przeprowadzenia takiego audytu,

- zakupu ustug zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjg szkolenia, przygotowaniem
wnioskéw o pfatnosé, wykonywaniem zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscia,

g) pokrycie kosztow ustanowienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu,



h) pokrycie kosztéw optat notarialnych wynikajgcych bezposrednio z realizacji projektu i z
przepis6w odrebnych,

i) pokrycie kosztéw netto opfat z tytutu egzaminéw zewnetrznych zwigzanych ze
szkoleniem z wyjatkiem egzaminéw poprawkowych;

4) wydatki na pokrycie podatku od towaréw i ustug, zaptaconego w zwigzku z wydatkami, o ktérych
mowa w pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3 lit. a-e, lit. f tiret pierwsze i drugie oraz lit. i, a takze w
ust. 2, przez Instytut lub Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta), jezeli zgodnie z odrebnymi
przepisami odpowiednio Instytutowi, Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentowi) nie przystuguje
prawo zwrotu lub odliczenia tego podatku;

5) wydatki na pokrycie podatku od towardw i ustug, zaptaconego w zwigzku z wydatkami
niewymienionymi w pkt 4, przez Instytut lub Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta), jezeli zgodnie
z odrebnymi przepisami odpowiednio Instytutowi, Ostatecznemu Odbiorcy (beneficjentowi) nie
przystuguje prawo zwrotu lub odliczenia tego podatku.

2. Wydatkami kwalifikujacymi sie do objecia pomoca finansowg poniesionymi przez przedsiebiorcow
uczestniczacych w szkoleniu lub delegujacych pracownikéw na szkolenie sg wydatki z tytutu wynagrodzen
uczestnikbw szkolenia bedacych przedsiebiorcami uczestniczacymi w szkoleniu lub pracownikami
delegowanymi na to szkolenie, obliczone jak za czas urlopu, wraz ze skladkami na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne - do wysokosci nieprzekraczajacej wktadu wltasnego przedsiebiorcy, o ktérym
mowa w 8 12 ust. 5; wydatki te mogq dotyczy¢ tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie
moga natomiast obejmowac czasu uczestnictwa w szkoleniu, ktére odbywa sie w czasie wolnym od pracy
lub podczas ktérego wytwarzane sg produkty lub ustugi.

3.2 w przypadku organizatora szkolenia pomoc finansowa moze by¢ przeznaczona na pokrycie
wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a i b oraz lit. d, pkt 2, pkt 3 lit. a-e oraz lit. f tiret pierwsze i
drugie oraz lit. i, pkt 4, a takze w ust. 2, oraz zapfate za ustugi, z ktérej organizator pokryje w
szczegOlnosci wydatki wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. c i e, pkt 3 lit. f tiret trzecie-tiret 6sme, lit. g i lit. h oraz
pkt 5, wydatki zwigzane z przygotowaniem programow szkoleniowych oraz wynagrodzenia os6b
wykonujacych zadania zwigzane z propagowaniem i popularyzacjg ksztatcenia kadr i rozwoju zasobow
ludzkich w przedsiebiorstwach.

4. Wartos¢é projektu nalezy rozumie¢ jako sume wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, kwalifikujgcych
sie do objecia pomoca finansowg w ramach projektu.

5. Za wydatki kwalifikujace sie do objecia pomoca finansowg nie uwaza sie wydatkdw poniesionych do
dnia zawarcia umowy o dofinansowanie projektu ani wydatkéw poniesionych po dniu zawarcia tej umowy,
lecz odnoszacych sie do kosztéw powstatych do dnia jej zawarcia.

6.12 Ograniczen procentowych wydatkéw i kosztow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 lit. c i lit. f tiret pigte i
szoéste, nie stosuje sie do organizatoréw szkolenia.

7. Wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomoca finansowa obliczone zgodnie z ust. 1, 2 i 5 w dniu
zlozenia wniosku nie moga by¢ nizsze niz réwnowartos¢ w ziotych 15 000 euro obliczona wedtug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia ogtoszenia konkursu.

8.%%1 Poniesione wydatki, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ udokumentowane odpowiednimi
dowodami ksiegowymi, w szczegdlnosci fakturami i dowodami zaptaty; wydatki, o ktérych mowa w ust. 2,
powinny by¢ udokumentowane oswiadczeniami przedsiebiorcow uczestniczacych w szkoleniach lub
dele?ujacych pracownikdw na szkolenie.

9.1 Dowody ksiegowe i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8, powinny w sposéb jednoznaczny
potwierdza¢ zwigzek miedzy organizowanym szkoleniem i poniesionym wydatkiem.

10. ! (uchylony)

11. Wydatki kwalifikowalne, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, moga by¢ ponoszone réwniez przez podmiot
dziatajacy w partnerstwie.

§11. 1.7 Wydatki kwalifikujgce sie do objecia pomocg finansowa dzielg sie na:



1) wydatki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d, pkt 2, pkt 3 lit. a-e i lit. f tiret pierwsze i
drugie oraz lit. i, pkt 4 oraz w ust. 2 - zwane dalej "wydatkami objetymi regutami pomocy
publicznej";

2) wydatki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, niewymienione w pkt 1, stanowigce koszty dodatkowe
wynikajace z realizacji projektéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwane
dalej "wydatkami pozostatymi.

2. Kwota pomocy finansowej jest liczona, jako suma kwoty pomocy finansowej z tytutu wydatkéw objetych
regutami pomocy publicznej oraz kwoty pomocy finansowej z tytutu wydatkéw pozostatych.
3. Wielkos¢ pomocy finansowej z tytutu wydatkéw objetych regutami pomocy publiczne;j:

1) oblicza sie w spos6b okreslony w § 12 - w odniesieniu do uczestnikdw szkolenia bedacych
przedsiebiorcami lub pracownikami przedsiebiorcow;

2) wynosi 100% wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca finansowa - w odniesieniu do
uczestnikow szkolenia innych niz okresleni w pkt 1.

4. Wielkos¢ pomocy finansowej z tytutu wydatkéw pozostatych wynosi 100%.

5.2 w przypadku gdy Ostateczny Odbiorca (beneficjent) uzyska z tytutu szkolenia przychéd ze srodkéw
publicznych lub niepublicznych inny niz pomoc finansowa, o ktérej mowa w niniejszym rozporzadzeniu,
oraz inny niz wktad przedsiebiorcy uczestniczacego w szkoleniu lub delegujacego pracownikow na
szkolenie okreslony w 8§ 12 ust. 5, catkowite wydatki projektu ulegaja pomniejszeniu o kwote przychodu.

6.8 raczna kwota pomocy publicznej z tytutu szkolenia uczestnikéw bedacych pojedynczym
przedsiebiorca lub pracownikami jednego przedsiebiorcy w ramach jednej umowy o dofinansowanie
projektu nie moze przekroczyé rownowartosci w ziotych 1 000 000 euro obliczonej wedtug $redniego
kursu Narodowego Banku Polskiego z dnia udzielenia pomocy.

§ 12. 1.” wielkosé pomocy finansowej stanowigcej pomoc publiczng dla przedsiebiorcow udzielanej na
szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkolen ogélnych w rozumieniu art. 2 lit. e rozporzadzenia 68/2001 z dnia 12
stycznia 2001 r.:
a) do 80% przypadajacych na mikroprzedsiebiorce, matego lub Sredniego przedsiebiorce
wydatkéw objetych regutami pomocy publicznej,

b) do 60% przypadajacych na przedsiebiorce innego niz okreslony w lit. a wydatkéw
objetych regutami pomocy publicznej;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych w rozumieniu art. 2 lit. d rozporzadzenia 68/2001 z dnia
12 stycznia 2001 r.:
a) do 45% przypadajacych na mikroprzedsiebiorce, matego lub $redniego przedsiebiorce
wydatkdw objetych regutami pomocy publicznej,

b) do 35% przypadajacych na przedsiebiorce innego niz okreslony w lit. a wydatkéw
objetych regutami pomocy publicznej.

2. Wielkosci pomocy okreslone w ust. 1 powieksza sie o 10 punktéw procentowych w przypadku
pracownikdéw w gorszym potozeniu.
3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogélnego, ktérych nie mozna
rozdzieli¢ celem wyliczenia wielkosci pomocy publicznej, o ktérej mowa w ust. 1, lub



2) specjalistyczny lub ogélny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony
- przystuguje wielko$¢ pomocy publicznej przewidziana dla szkoleri specjalistycznych okreslona w ust. 1
pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.
4. kaczna kwota pomocy publicznej z tytutu szkolenia wszystkich uczestnikbw nie moze przekroczyé¢
sumy wydatkéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca finansowg objetych regutami pomocy publicznej.
5.0 Przedsiebiorca wnosi wkifad wtasny w wysokosci stanowigcej dopetnienie do 100% wydatkow
objetych regutami pomocy publicznej wynikajacej z okreslenia wielkosci pomocy publicznej dla
przedsiebiorcéw odpowiednio w ust. 1i 2.
6. Wkiad wtasny przedsiebiorcy pochodzi¢ moze w szczegdélnosci ze srodkéw zaktadowego funduszu
szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 67-68 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, z wyjatkiem szkolen, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
7. Przez pracownika w gorszym pofozeniu rozumie sie pracownika, ktéry spetia jeden z nastepujacych
warunkow:

1) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej nie ukonczyt 25. roku zycia oraz przed podjeciem
zatrudnienia u pracodawcy delegujacego go na szkolenie nie pozostawat w stosunku pracy i nie
prowadzit dziatalnosci gospodarczej;

2) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrudniony u pracodawcy delegujgcego go na
szkolenie nie dtuzej niz 6 miesiecy, a bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u pracodawcy
delegujacego go na szkolenie byt bezrobotny przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy w ciggu
ostatnich dwéch lat;

3) jest niepetnosprawny w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.BY );

4) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o repatriacji (Dz.U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532) i z tego tytutu wymaga szkolenia
jezykowego lub zawodowego;

5) w dniu zawarcia umowy szkoleniowej byt zatrudniony u pracodawcy delegujgcego go na
szkolenie nie dtuzej niz 6 miesiecy, a bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia u tego
pracodawcy przez okres co najmniej 3 lat nie byt zatrudniony ani nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej;

6) do dnia zawarcia umowy szkoleniowej ukonczyt 45. rok zycia i posiada wyksztatcenie co
najwyzej srednie.

Rozdziat 3. Tryb udzielania pomocy finansowej

§ 13. % Agencja udziela pomocy finansowe;j:

1) Ostatecznym Odbiorcom (beneficjentom) - wytonionym w trybie okreslonym w niniejszym
rozdziale;

2) organizatorom szkolen - wytonionym w trybie przepiséw o zamowieniach publicznych;
3) Instytutowi - w trybie okreslonym w rozdziale 4.
4) podmiotom okreslonym w § 19a ust. 2 - w trybie okreslonym w rozdziale 4a.

§ 14. 1. ¥ Agencja ogtasza konkursy dla Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw) na stronach
intemetowych Agencji oraz w prasie o zasiegu ogélnokrajowym.



2. Pierwszy konkurs ogtoszony zostanie przed uptywem 10 dni roboczych od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia.

§15. 1.*w odpowiedzi na konkurs Ostateczny Odbiorca (beneficjent) sktada wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8
pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz
wzoru umowy o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich 2004-2006 w regionalnej instytuciji finansujacej, wlasciwej ze wzgledu na siedzibe
Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta), przy czym w przypadku Ostatecznego Odbiorcy (beneficjenta)
majacego siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wtasciwa jest regionalna instytucja
finansujgaca dziatajaca w wojewddztwie mazowieckim.

1a.5w przypadku gdy Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem) jest regionalna instytucja finansujgca lub
podmiot zalezny od regionalnej instytucji finansujacej, wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest skladany do
Agenciji. Agencja dokonuje formalnej i merytorycznej oceny wniosku.

1b.5% przez podmioty zalezne rozumie sie podmioty pozostajgce we wzajemnym zwigzku polegajacym
na g)osiadaniu 25% lub wiecej kapitatu badz praw gtosu w organach drugiego podmiotu.

2.1 Ostateczny Odbiorca (beneficjent) dotgcza do wniosku:

1) program szkolenia zawierajgcy:
a) diagnoze potrzeb edukacyjnych szkolonych osoéb, wynikajacych z potrzeb
przedsiebiorcéw zatrudniajacych te osoby,

b) zalozenia organizacyjno-programowe okreslajace:
- nazwe formy szkolenia oraz okreslenie szkolenia jako ogdlne lub specjalistyczne,

- nazwe i tres¢ kierunku, przedmiotéw lub tematéw nauczania,
- szacunkowa liczbe uczestnikow,

- spos6b doboru uczestnikdw,

- liczebnos¢ grup szkoleniowych,

- liczbe godzin lekcyjnych przypadajacych na szkolenie oraz rozbicie na
poszczegodlne przedmioty lub tematy,

- metodyke nauczania oraz odpowiednie dane dotyczace szkolenia, w czasie
ktérego sg wytwarzane produkty lub ustugi,

- wykaz wyktadowcow wraz z zyciorysami oraz deklaracjami uczestnictwa w
projekcie co najmniej potowy wykfadowcéw;

2) kosztorys realizacji szkolenia w poszczegdlnych miesigcach, a jesli czas realizacji szkolenia
przekracza 12 miesiecy - kosztorys realizacji szkolenia w okresie pierwszych 12 miesiecy i
ramowy budzet szkolenia w pozostatych etapach;

3) w przypadku, gdy szkolenie dotyczy pracownikOw nie wiecej niz pieciu przedsiebiorcow
niebedacych matymi przedsiebiorcami - oswiadczenia tych przedsiebiorcéw o akceptacji tresci
whniosku i zamiarze korzystania ze szkolenia, ktérego dotyczy wniosek.

3. Regionalna instytucja finansujgca dokonuje oceny formalnej wniosku.

3a.8 Regionalna instytucja finansujaca informuje Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta), ktéry ztozyt
wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, o wyniku oceny formalnej w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia wniosku.



421 W razie stwierdzenia uchybien formalnych we wniosku regionalna instytucja finansujgca wzywa
Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) do poprawienia badz uzupetnienia wniosku w terminie do 7 dni od
dnia wezwania.

4.1 Regionalna instytucja finansujgca informuje Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta), ktéry dokonat
poprawienia lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, o wyniku oceny formalnej w
terminie do 7 dni od dnia ztozenia poprawki lub uzupetnienia.

5. W razie niedokonania lub niewtasciwego dokonania w terminie, o ktbrym mowa w ust. 4, poprawy
lub uzupetnienia wniosku regionalna instytucja finansujgca pozostawia wniosek bez rozpoznania.

6. 1“2 Spory miedzy Ostatecznym Odbiorcg (beneficjentem) a regionalng instytucja finansujaca co do
formalnej prawidtowosci wniosku rozstrzyga Prezes Agenciji.

7. ¥ (uchylony)

8. Przez regionalng instytucje finansujgca rozumie sie instytucje, o ktérej mowa w art. 6d ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

§ 16. 1. Agencja ocenia prawidtowe wnioski o dofinansowanie realizacji projektu wedtug zasad
okreslonych w Uzupetnieniu Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasob6w Ludzkich 2004-2006
przyjetego rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich 2004-2006 (Dz.U. Nr 197,
poz. 2024 oraz z 2005 r. Nr 40, poz. 382), zwanym dalej "Uzupetnieniem".

2.4 Agencja dokonuje tacznej oceny wszystkich prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie dwéch
kolejnych miesiecy kalendarzowych po dniu ogtoszenia konkursu w terminie 55 dni roboczych od dnia
uptywu tych dwdch miesiecy. W przypadku pierwszego konkursu Agencja dokonuje tgcznej oceny
wszystkich prawidtowych wnioskéw ztozonych w okresie jednego miesiagca po dniu ogtoszenia konkursu w
terminie 45 dni roboczych od dnia uptywu tego miesigca.

3.8 Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 1, Agencja dokonuje wyboru Ostatecznych Odbiorcéw
(beneficjentéw), z ktérymi zostang zawarte umowy o dofinansowanie projektu.

4. ¥ Agencja informuje Ostatecznych Odbiorcéw (beneficjentéw), ktérych wnioski podlegaty ocenie, o
wynikach tej oceny w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym dokonano wyboru, o ktérym mowa w
ust. 3.

5.1 Agencja podpisuje umowe z Ostatecznym Odbiorca (beneficjentem), ktérego wniosek zostat
wybrany do zawarcia umowy o dofinansowanie projektu, w uzgodnionym pomiedzy stronami terminie po
ztozeniu przez tego Ostatecznego Odbiorce (beneficjenta) kompletnej dokumentacji niezbednej do
zawarcia umowy.

6. Formy zabezpieczen prawidtowej realizacji projektéw wdrazanych przez Ostatecznych Odbiorcow
(beneficjentéw) lub Instytut okresla rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 pazdziernika
2004 r. w sprawie trybu sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy
o dofinansowanie projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich
2004-2006.

Rozdziat 4. Przepisy szczegdblne dotyczace udzielania pomocy
finansowej na szkolenia dotyczace wykrywania i profilaktyki raka
piersi i raka szyjki macicy

§17. 1. Szkolenie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, moze by¢ organizowane wytgcznie w formie kursu.
2. Przepisy § 7 ust. 2, 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Wielkos¢ pomocy finansowej na szkolenie, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, nie moze
przekroczy¢ 75% wydatkow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, o ktérych mowa w § 10 ust. 11 2.

2. Z zastrzezeniem ust. 1, w przypadku gdy uczestnikami szkolenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, sg
przedsiebiorcy lub pracownicy delegowani przez przedsiebiorcow, przepisy 8§ 12 stosuje sie odpowiednio.
3. Szkolenie objete pomoca finansowg powinno by¢ finansowane z udziatem innych srodkéw publicznych
w wysokosci nie mniejszej niz 25% wydatkow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, o ktérych mowa w §
10 ust. 1i 2.

4. taczna kwota pomocy finansowej z tytutu szkolenia wszystkich uczestnikdw nie moze przekroczy¢
sumy wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca finansowg okreslonych w § 10 ust. 1 i 2,
pomniejszonych o:

1) kwote srodkéw publicznych, o ktérych mowa w ust. 3;



2) inne przychody, jakie Instytut uzyskat w zwigzku z realizacjg szkolenia.

§ 19. 1.5 Instytut sktada w Agencji wniosek o dofinansowanie realizacji projektu zgodnie ze wzorem
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 pazdziernika 2004 r. w sprawie trybu
sktadania i wzoru wniosku o dofinansowanie realizacji projektu oraz wzoru umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004-2006.

2. Do wniosku Instytutu stosuje sie odpowiednio przepisy § 15 ust. 2 pkt 1i 2.

3. Agencja ocenia wniosek Instytutu pod wzgledem jego prawidtowosci formalnej wedtug zasad
okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

4. W przypadku uchybien formalnych Agencja wzywa Instytut do poprawienia badz uzupetnienia wniosku
w terminie 7 dni od daty wezwania. W razie niedokonania lub niewtadciwego dokonania w tym terminie
poprawy lub uzupetnienia Agencja pozostawia wniosek bez dalszego biegu.

5. Agencja dokonuje oceny prawidtowosci formalnej wniosku Instytutu w terminie 14 dni kalendarzowych
od daty wplywu wniosku. Jezeli wniosek byt poprawiany lub uzupetniany, za date ztozenia wniosku
przyjmuje sie date dokonania ostatniej poprawy lub uzupetnienia.

6. Agencja, w terminie 7 dni roboczych od ustalenia, ze wniosek Instytutu jest prawidtowy formalnie,
przekazuje ten wniosek do Instytucji Posredniczacej Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobéw Ludzkich. Instytucja Posredniczaca uzyskuje opinie wtasciwego Komitetu Sterujgcego, wedtug
zasad okreslonych w Uzupetnieniu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, a nastepnie przekazuje ten wniosek
wraz z opinig Instytucji Zarzadzajacej Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoj Zasobdéw Ludzkich
2004-2006.

7. Agencja informuje Instytut o wynikach oceny jego wniosku w ciggu 5 dni roboczych od dnia, w ktérym
Instytucja Zarzadzajgca Sektorowym Programem Operacyjnym Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006
powiadomi Agencje o akceptacji lub odrzuceniu wniosku Instytutu.

Rozdziat 4a. Przepisy szczego6lne dotyczace udzielania pomocy
finansowej na regionalny osrodek szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego™

§ 19a. 1. Agencja moze udzieli¢ podmiotowi okreslonemu w ust. 2 pomocy finansowej w formie wsparcia
dotyczacego przedsiewziecia w zakresie promocji wiedzy o Europejskim Funduszu Spotecznym oraz
dziatan finansowanych z tego funduszu, realizowanego na terenie danego wojewddztwa, zwanego dalej
"wsparciem na regionalny osrodek szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego".

2. Wsparcie na regionalny osrodek szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego moze by¢
udzielone podmiotowi, ktéry:

1) zgodnie ze statutem lub umowa nie dziata w celu osiggniecia zysku lub przeznacza zysk na cele
zwigzane z zadaniami realizowanymi przez Agencje;

2) posiada personel o kwalifikacjach niezbednych do swiadczenia ustug w zakresie rozwoju
lokalnego, promociji zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich oraz wiedzy w zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych z Unii Europejskiej;

3) posiada niezbedny potencjat ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie realizacji
programoéw rozwoju lokalnego, promociji zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich.

3. Wsparcie na regionalny osrodek szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego jest przeznaczone
na pokrycie catosci lub czesci wydatkéw kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem, okreslonych w ust. 4 i
5.

4. Wydatkami kwalifikujgcymi sie do objecia wsparciem na regionalny osrodek szkoleniowy Europejskiego
Funduszu Spotecznego sa niezbedne wydatki przeznaczone na pokrycie kosztéw dziatan bezposrednio
zwigzanych z realizacjg przedsiewziecia, w szczegdlnosci poniesione na:

1) sSwiadczenie ustug szkoleniowych, doradczych i informacyjnych;



2) organizacje seminariéw i konferencji stuzacych promowaniu wiedzy o Europejskim Funduszu
Spotecznym;

3) koszty administracyjne, w tym koszty na promocje przedsiewziecia.
5. Wydatki na pokrycie podatku od towaréw i ustug, zaptaconego w zwigzku z wydatkami, o ktérych
mowa w ust. 4, kwalifikujg sie do objecia wsparciem, jezeli zgodnie z odrebnymi przepisami podmiotowi, o
ktorym mowa w ust. 2, nie przystuguje prawo zwrotu lub odliczenia tego podatku.
6. Agencja dokonuje wyboru podmiotéw, ktérym udzieli wsparcia na regionalny osrodek szkoleniowy
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w drodze konkursu wnioskow.
7. Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczegoélnosci:

1) okreslenie sposobu uzyskania dokumentacji konkursoweyj;

2) terminy skfadania wnioskOw o udzielenie wsparcia i ich zakres;

3) okreslenie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie przez podmiot warunkéw okreslonych w
ust. 2;

4) terminy rozstrzygniecia konkursu;
5) okreslenie sposobu informowania o wynikach konkursu.
8. Dokumentacja konkursowa, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1, zawiera w szczeg0Olnosci:
1) wzor wniosku o udzielenie wsparcia;
2) wytyczne dla uczestnikéw konkursu;
3) wzoér umowy o udzielenie wsparcia.

9. Agencja ocenia wnioski ztozone w ramach konkursu zgodnie z kryteriami oceny wnioskéw okreslonymi
w wytycznych, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2.

Rozdziat 5. Przepis koncowy

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



