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Działanie 2.3. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki

Dostępne środki – 253 325 092 EUR

Kontraktacja – ok. 670 mln. zł.

Liczba podpisanych umów – ponad 500



Sukcesy i zagrożenia

zakończenie kontraktacji

wskaźniki założone na etapie planowania zostaną osiągnięte w znacznie 
większym stopniu (144 tys. osób zostanie przeszkolonych -277 tys.
osób w ramach dotychczas podpisanych umów)

ogromne zainteresowanie Działaniem ze strony firm szkoleniowych i 
wyższych uczelni (liczba złożonych wniosków 2600, wnioskowana 
kwota dofinansowania 3,7 mld. PLN)

skala szkoleń skierowanych do przedsiębiorców

wypromowanie współpracy pomiędzy firmami szkoleniowymi a 
przedsiębiorcami

doświadczenia instytucji szkoleniowych w aplikowaniu i wdrażaniu
projektów finansowanych z funduszy strukturalnych



Zagrożenia:

bardzo sztywne i skomplikowane procedury

opóźnienia w przekazywaniu płatności dla Beneficjentów

zamówienia publiczne (opóźnienia)

przeszacowanie wydatków na etapie aplikowania (oszczędności)

problemy z rekrutacją 

zakończenie projektów (na 31 marca 2008 r.)

krótki okres wdrażania w tej perspektywie finansowej

zniechęcenie firm szkoleniowych do projektów finansowanych z funduszy 
strukturalnych



Wnioski:

zmiany prawne (mniejsza liczba rozporządzeń, większa elastyczność po 
stronie IW)

uproszczenie procedur w zakresie aplikowania (obecnie obowiązujących jak i 
w nowym okresie programowania)

przyśpieszenie wydatkowania środków

analiza wydatków pod kątem powstawania oszczędności

elastyczne podejście do Beneficjentów w czasie realizacji projektów



Wnioski c.d:

współpraca IW z instytucjami szkoleniowymi

- promowanie modelu szkolenie + doradztwo

- upowszechnianie idei kształcenia ustawicznego

- podnoszenie świadomości wśród przedsiębiorców w zakresie 
odpowiedzialności za projekt



Dziękuję bardzo za uwagę


